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ACTA No.18 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Desarrollo curricular. Equipo ejecutor de los instructores técnicos del programa gestión de la seguridad y salud en 
el trabajo. 

CIUDAD Y FECHA: 
Santiago de Cali, 25 de junio del 2020 

HORA INICIO: 
8:00 AM 

HORA FIN: 
12:00 PM 

LUGAR: Contexto de no presencialidad (Virtual) DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO Regional 
Valle/Centro de la Construcción 

TEMA (S): 
1. Actualizar planes de trabajo. 

2. Verificación de resultados en la programación de las fichas. 

3. Verificación de casos en etapa productiva 

4. Temas varios de fichas 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Establecer planes de trabajo, y verificación de resultados para el próximo periodo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

• La instructora Adriana López manifiesta que la aprendiz Nicol Natalia de la ficha 1781210 no cumple con el 
proceso de su seguimiento académico y se le genera una segunda oportunidad de sustentación para el dia 
de hoy por lo tanto la instructora como el instructor Reinel Garcia se retiraran de la reunión. Donde se llevará 
a cabo un nuevo seguimiento académico. 

•  

• Por otra parte, la instructora Adriana López, y según lineamientos de coordinación manifiesta que las fichas 
que inician en 178 se deben de evaluar los juicios de las fichas que ya se encuentran en etapa productiva.  

 

• La instructora Claudia González, manifiesta que no se puede evaluar el resultado de inducción ya que son de 
la formadora, se encuentran pendiente, manifiesta que espera direccionamiento de la coordinadora. 
 

• El instructor Julián Chacón, refiere que revisara los juicios de inglés de las fichas que tiene a cargo debido a 
que el instructor de ingles no le ha informado. 
 

• El día de mañana viernes 26 se realizará reunión con subdirección a las 2:00 pm, para brindar lineamientos 
sobre el próximo periodo académico. 
 

• Se recomienda que por parte de los instructores no suministren información a los aprendices sobre la 
terminación e inicio del periodo académico ya que no tenemos lineamientos claros por parte de la 
subdirección. 
 

• Se realizo una revisión de la fecha de terminación de todas las fichas para tomar decisiones sobre como 
quedaran dichas fichas. 
 

• La coordinadora queda pendiente de realizar reunion con el equipo ejecutor. 



 

 

• La coordinadora solicita que le envíen el reporte de juicios que se dividió entre el equipo ejecutor para el día 
de hoy. 
 

• Suzann solicita revisar de nuevo la programación para verificar los resultados pendientes y los instructores 
que atenderán dichas fichas, con el fin que no se presenten cruces en los horarios, así mimo refiere que se 
analizaron las fichas que salen a etapa productiva, por lo tanto se asignara un nuevo instructor debido a que 
la instructora Paula A. Fernandez no alcanza a abarcar los 173 aprendices que se encuentran en este proceso, 
por lo tanto se postuló algunos instructores para el apoyo de etapa productiva, de acuerdo a esto se debe de 
estar pendiente para una capacitación que se llevará a cabo para determinar lineamientos de etapa 
productiva. 
 

• Se manifiesta por parte de la instructora Paola García Y Sebastián Castillo, que la aprendiz Martha Yela realizo 
dos meses de etapa productiva, se retomará nuevamente el caso con Mariana Quiñones para definir su 
proceso en cuanto a su contrato de aprendizaje y poder llegar a una concertación con la aprendiz y el Sena. 
 

• Se verificarán las nuevas fechas de terminación de etapa lectiva y etapa productiva, ya que a partir de la ficha 
1963716 que ingreso en octubre de 2019 en adelante tiene una duración del proceso de formación de 27 
meses. Se mencionará con subdirección para validar los tiempos para la aprobación, posterior a esto se 
indicará cuando salen. Además, manifiesta que las fichas que salen en el mes de septiembre y diciembre se 
deben de hacer ajustes en sus contratos de aprendizaje. Posteriormente se realizará reunión con los 
aprendices para indicarles los cambios. 
 

• La coordinadora manifiesta que en la próxima semana se realizará un alistamiento y se indicará lo que se 
realizará en esta semana, ya que a partir del 06 de junio se iniciará con la nueva programación. 
 

• La coordinadora Suzann refiere que en el mes de octubre inician 8 fichas nuevas en convocatoria abierta.  
 

• Se solicito por parte de la coordinadora que se actualice el plan de trabajo que se realizó en el mes de abril 
se debe de actualizar al mes de junio. 
 

• Se solicita por los diferentes instructores del grupo ejecutor que se revise la programación para el próximo 
trimestre ya que se ha asignado en horarios que se cruzan o en su defecto faltan resultados por programar 
para algunas fichas. Por lo tanto, la coordinadora Suzann solicita hacer los ajustes para luego reunirse con 
cada instructor. Además, que cada líder verifique las competencias y resultados que están pendiente o se 
deben de abordar en el siguiente trimestre. 
 

• La coordinadora refiere que a los líderes de fichas que ya se encuentran en etapa productiva le evien al correo 
la relación de los aprendices que se encuentra a paz y salvo de su etapa lectiva. 
 

• La instructora Adriana López refiere que enviará las actas y los planes de mejoramiento de Jhon León, 
Yovemia, Anyela Camila los cuales se llevarán de nuevo a seguimiento académico.  
 

• La instructora Paula A. Fernandez, refiere que también se llevara a seguimiento académico al aprendiz Jhon 
León debido a que no cumplió con las evidencias y las preguntas realizadas en el plan de mejoramiento 
correspondiente al peligro locativo, derivado del seguimiento académico. 
 

• La instructora Claudia Ochoa refiere que se realizara el seguimiento académico al aprendiz Camilo y el grupo, 
de la ficha 1781203. También al aprendiz Jhon León. Por otro lado, se solicita a las instructoras Gloria y 
Verónica que le remitan información sobre entrega de evidencias, inasistencias de los aprendices, Blanca 
Osorno, Karen Penguenan, Juan David Álava. 
 



 

• La instructora Claudia González refiere que está pendiente por revisar evidencias de la aprendiz Eliana 
Hurtado ya que aún presenta falencias. 
 

• El instructor Sebastián refiere que se debe de pasar deserción de los aprendices que no se han presentado a 
formación, esto lo debe de hacer el líder de cada ficha.  
 

• La instructora Claudia Gonzales refiere que por favor suban las inasistencias de los aprendices que no asisten 
a su formación de las fichas en las cuales interviene ella. 
 

• Claudia Ochoa refiere que el aprendiz de apellido Karen Papamija de la ficha 1837203, no da respuesta frente 
a los llamados que le ha realizado debido a que no asiste a formación.  

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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